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1- INTRODUCAO

A ONU define o DISCURSO DO ODIO como “Qualquer tipo de comunicagéo por discurso, texto ou
comportamento que ataque ou use linguagem pejorativa ou discriminatoria referente a uma pessoa
ou grupo baseado em quem eles s&o ou, em outras palavras, base a do na sua RELIGIAO, ETNIA,
NACIONALIDADE, RACA, COR, DESCENDENCIA, GENERO ou OUTRO FATOR identitario. Isso
geralmente esta enraizado e gera intolerancia e 6dio e, em certos contextos, pode ser humilhante e
excludente”.

- CONCEITOS INICIAIS

Preconceito

Ideia, opinido ou sentimento desfavoravel formado a priori, sem maior conhecimento, ponderagao ou
razdo. Em geral compreende uma atitude, sentimento ou parecer insensato, especialmente de
natureza hostil, assumido em consequéncia da generalizacdo apressada de~uma./experiénci
pessoal ou imposta pelo meio.

Discriminacéo
Acao de discriminar, de segregar ou afastar alguém, tratando essa pessoa te maneira diferente e
injusta, por motivos de diferencas sexuais, sociais, religiosas, geopoliticas.ou de cor de pele.

Racismo

Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada. em™ cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica, que tenha por objetivo ou resultado<@nular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condicado, de direitos humanas e liberdades fundamentais nos campos
politico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Diversidade

Caracteriza tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade, ou seja, que apresenta pluralidade e
gue ndo é homogéneo. No contexto social, a diversidade corresponde a convivéncia em um mesmo
espaco de individuos de diferentes etnias, cores, culturas, géneros, orientacbes sexuais, etc.
diversidade, quando acolhida e valorizadasenriquece a convivéncia humana

Incluséo

Politica ou pratica de prover acesso a oportunidades e recursos para pessoas Ou grupos
minorizados, com o objetivo’de que-ndo sejam excluidos ou marginalizados, promovendo a equidade
frente aos desfechos.

Minorias e Minorizagcao

Minoria é definidascomo um subgrupo existente dentro de uma sociedade, que é considerado
diferente do grupe maior ou dominante em raz&o de caracteristicas étnicas, religiosas ou sociais,

e que, por essa razao, nao tem os mesmos direitos ou oportunidades que o grupo majoritario, ou é
alvo de discriminagdo ou preconceito. Minorizacao € o processo ativo através do qual subgrupos séo
considerados diferentes pelo grupo dominante, e assim subjugados.

Sexo

O sexo é comumente designado ao nascer como masculino (macho) ou feminino (fémea) baseado
na aparéncia dos oOrgaos genitais externos. Quando 0s genitais externos sao atipicos, outros
componentes de categorizacdo do sexo como 0S genitais internos, cromossomos sexuais e
avaliagdo hormonal sdo também considerados a fim de atribuir 0 sexo ao nascimento. Esta
atribuicdo n&o necessariamente significa 0 género de criagéo.
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Género

Compreende a construcéo social dinamica ligada a categorizacdo do individuo de acordo com suas
ivéncias e expressodes de masculinidades e feminilidades, fortemente influenciadas pelo ambiente

geografico, cultural, socioeconémico e politico.

Orientacédo Sexual

Atracao fisica e emocional de um individuo por outra pessoa, independentemente do sexo atribuido
a0 nascimento e de sua identidade de género, comumente categorizado como homossexual,
heterossexual, bissexual ou assexual. Qualquer combinacédo entre sexo, identidade de género'e
orientacdo sexual pode ocorrer naturalmente.

Identidade de Género

Percepcao intrinseca de uma pessoa de ser mulher, homem, de género ndo binério, ou, ainda, da
combinacdo fluida de géneros. A identidade de género de uma pessoa pode ou hao corresponder ao
sexo atribuido ao nascer. Identidade de género e orientagdo sexual ndo sdo a‘mesma coisa.

Equidade/ Igualdade

Adaptacdo da regra existente a um caso especifico, a fim de deixa-la.mais justa e igualitaria.
Igualdade e equidade ndo séo termos equivalentes. Igualdade significa que cada individuo, ou grupo
de individuos, recebe os mesmos recursos ou oportunidades parasalcancar um desfecho. O termo
equidade reconhece que cada pessoa tem circunstancias.diferentes e que, portanto, deve receber
recursos e oportunidades diferentes a fim de alcancar um mesmao.desfecho.

O que é tolerar?
E respeitar a opinido contraria & sua, mesmo nédo concordando, € ter empatia, se colocar no lugar do
outro, € entender que existem personalidades, comportamentos e culturas diferentes.

Formas de intolerancia:
Racial - € achar que a sua raca é melhor_que outras, é a intolerancia a qualquer etnia seja por cor,
raca, origem ou cultura;

Intolerancia de Género — nao tolerar,.discriminar, género diferente ao seu, seja o0 machismo ou
feminismo exacerbado, radical;

Intolerancia Sexual — é a intolerancia a opcao sexual diferente ao seu género, como a da gay e
|ésbicas;

Intolerancia Religiosa - € ndo tolerar a crenca diferente da sua, € radicalizar a fé, é ter a certeza
gue seu Deus, que seu caminho de fé é melhor que o dos outros;

Intolerancia Social — é ter a convicgao que seu ciclo social, de amizade, poder aquisitivo, € melhor
que os demais, €.sobrepor bens materiais a valores éticos e morais;

Intolerancia Esportiva — € ndo aceitar derrotas esportivas, € extremar sua torcida a modalidade ou
equipe; € deixar o espirito esportivo de lado;

Intolerancia Politica — é esquecer que a politica € que move as decisfes do mundo, € ndo entende
gue ndo ha unanimidade em tudo, que a oposicao faz a situacdo crescer, € esquecer que podera
haver alternéncia de poder;
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Intolerancia Xenofdbica - consiste narejeicdo e discriminacdo contra estrangeiros ou estranhos
devido as suas caracteristicas culturais, sociais e politicas. Valorizacdo exaltada do proprio grupo
nacional ou social e da sua cultura, convertendo grupos externos em menos relevantes e “inferiores”.

Intoleréncia Etaria- € o jovem ndo entender o tempo histérico dos mais velho, € ndo entender &
deficiéncia fisica natural do idoso, € o mais velho ndo entender a contemporaneidade do jovem;

Intolerancia em Redes Sociais — € nao tolerar publicacbes em redes sociais as quais nao
concorda, retrucar de maneira incisiva utilizando -se do “anonimato” da tecnologia;

Intolerancia Escolar (Bullyng) — praticar perseguicdo pejorativa, a pessoa Ou pessoas em
ambiente escolar, por motivos diversos que o “incomoda”, normalmente injustos;

Pessoa com deficiéncia — é nao tolerar pessoas com necessidades especiais, € nao entender que
suas deficiéncias séo involuntarias, é ndo respeitar com atitudes e acdes o fitmo~dessas pessoas,
seja ele fisico ou mental.

O RACISMO é um conjunto de IDEIAS, PENSAMENTOS e ACOES;que.parte do pressuposto da
existéncia de diferencas de racas entre superiores e inferiores. Consiste em uma ATITUDE
DEPRECIATIVA e DISCRIMINATORIA em relacdo a um GRUPO.RACIAL ou ETNICO a partir de
suas caracteristicas fisicas ou biologicas

2- FINALIDADE; Essa cartilha tem a finalidade de ratificar a.mentalidade de uma Escola de
Formacao e Treinamento de vigilantes focada nos Direitos Humanos, no aprimoramento das
Relacdes Interpessoais, combate ao Racismo e a Diseriminacao

3- DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS/1948;

“Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de
razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito de fraternidade;

Artigo 2° Todos os seres humanos,podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na
presente Declaracdo, sem distincdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra,de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de
qualquer outra situacdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distincdo fundada no estatuto politico,
juridico ou internacional do pais ou do territdrio da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou
territério independente,Sob. tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitacdo de soberania”.

4- ARTIGO 5° da CF/1988;

“Art. 50 Todos sao Iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e’aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, 2
igualdadeya Seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (EC 45/2004)

XLll-a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito & pena de recluséo,
nos termosda lei”;

5- POLITICA DA POLICIA FEDERAL PARA SEGURANCA PRIVADA(Art 1° Port 3233/DGPF/2012)

Art. 10 A presente Portaria disciplina as atividades de seguranca privada, armada ou desarmada,
desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas que possuem servico organico de
seguranca e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizacdo dos planos de
seguranca dos estabelecimentos financeiros.

8 lo As atividades de seguranca privada serdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo
Departamento de Policia Federal - DPF e serdo complementares as atividades de seguranga publica
nos termos da legislacéo especifica.
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8 20 A POLITICA DE SEGURANCA PRIVADA envolve a Administragcdo Publica e as classes
patronal e laboral, observando os seguintes objetivos:
| - dignidade da pessoa humana;
Il - seguranca dos cidadaos;
lll - prevencao de eventos danosos e diminuigédo de seus efeitos;
IV - aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca privada; e
- estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor.

6- CRIME DE RACISMO (Lei 7.716/89):

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, 0os crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia, religidao ou
procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos

7- CRIME DE INJURIA RACIAL;

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo - Ihe a dignidade ou o decoro:

Pena - detencéo, de um a seis meses, ou multa.

§ 1° - O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| - quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria;

Il - no caso de retorsdo imediata, que consista em outra injdria.

§ 2° - Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fate, que, por sua natureza ou pelo meio
empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detencéo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 32 Se a injuria consiste na utilizacao de elementos referentes a racga, cor, etnia, religido, origem ou
a condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia;

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

8- CAES GUIAS PARA DEFICIENTES VISUAL: (Lei 11.126, de 27 Jun 2005, Lei do C&o Guia)
“Art. 12 E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o/animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos
abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condi¢des
impostas por esta Lei”

9- ESTATUTO DO IDOSO:"Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003
Art 1° -E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

10 - LEI 13.466/2017 — PRIORIDADE IDOSOS MAIS 80 ANOS
8 20 Dentre 0Sidosos, € assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos, atendendo-se
suas necessidades sempre preferencialmente em relagdo aos demais idosos

11<LEI N°.8:069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ECA)

Art.«2° Considera-se CRIANCA, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e ADOLESCENTE aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagcdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo, punido na forma da lei qualquer
atentado, por acao ou omissao, aos seus direitos fundamentais

12- LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.- LEI DA ACESSIBILIDADE

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e

6
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de obstaculos nas vias e espac¢os publicos, no mobiliario urbano, na construcdo e reforma de
edificios e nos meios de transporte e de comunicacao.

13- A LEI 10.048/2000 - ATENDIMENTO PREFERENCIAL/PRIORITARIO

Art. 12 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as
gestantes, as lactantes, as pessoas com crianc¢as de colo e 0os obesos terdo atendimento prioritario,
nos termos desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)

14 -DECRETO N° 8.727, DE 28 DE ABRIL DE 2016 - USO DO NOME SOCIAL

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - nome social - designacédo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida; e

Il - identidade de género - dimenséo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como
se relaciona com as representacdes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua
pratica social, sem guardar relagdo necessaria com o sexo atribuido.no nascimento.

Art. 2° Os Orgdos e as entidades da administracao publica.federal+direta, autarquica e fundacional,
em seus atos e procedimentos, deverdo adotar o nome‘social da pessoa travesti ou transexual, de
acordo com seu requerimento e com o disposto neste Decreto.

Paragrafo Gnico. E vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatorias para referir-se a
pessoas travestis ou transexuais.

15- LEI N° 6.001, DE 19 DE DEZEMBRQ.DE 1973.- ESTATUTO DO INDIO

Art. 1° Esta Lei regula a situacéo juridica.dos indios ou silvicolas e das comunidades indigenas,
com o propésito de preservar a sua cultura.e.dntegra-los, progressiva e harmoniosamente, a
comunh&o nacional.

Paragrafo Unico. Aos indios e as comunidades indigenas se estende a protecdo das leis do Pais,
nos mesmos termos em que.se aplicam aos demais brasileiros, resguardados 0s usos, costumes e
tradicBes indigenas, bem como as condi¢cbes peculiares reconhecidas nesta Lei.

Art. 56. No caso de condenacao de indio por infragdo penal, a pena devera ser atenuada e na sua
aplicacdo o Juiz atenderatambém ao grau de integragéo do silvicola.

Paragrafo Unico. As penas de reclusdo e de detencdo serdo cumpridas, se possivel, em regime
especial de semiliberdade, no local de funcionamento do 6rgéo federal de assisténcia aos indios
mais proximos.da habitacdo do condenado.

Art. 57..Sera tolerada a aplicacdo, pelos grupos tribais, de acordo com as instituicdes proprias, de
sanc¢Oes penais ou disciplinares contra os seus membros, desde que néo revistam carater cruel ou
infamante, proibida em qualquer caso a pena de morte.

Art. 59. No caso de crime contra a pessoa, o0 patriménio ou 0s costumes, em que o ofendido seja
indio ndo integrado ou comunidade indigena, a pena sera agravada de um tergo.

16- LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 — LEI MARIA DA PENHA

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacéo sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art111
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.001-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
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sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica; Il - a violéncia psicoldgica; Il - a violéncia sexual; IV - a violéncia patrimonial; V
- a violéncia moral...

17-LEI N° 13.104, DE 9 DE MARCO DE 2015. LEI DO FEMINICIDIO (Altera o art. 121 do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940)

Paragrafo 2° A -Considera-se que h& razées de condi¢do de sexo feminino quando o crime.envolyve:
| - violéncia doméstica e familiar;

Il - menosprezo ou discriminacdo a condi¢cao de mulher.

18- ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL - Lei 12.288/2010

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a'populacdo negra a
efetivagcdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais; coletivos e
difusos e o combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingcao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada
em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica gque tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicées, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

19- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. - ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo_da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a.promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais jpor pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e
cidadania.

Art. 2° Considera-se pessoa comsdeficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao’ plena“e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

21- LEI N° 9.455, DE 7,.DE ABRIL DE 1997 — CRIME DE TORTURA

Art. 1° Constitui crime.de tortura:

| - constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaca, causando-lhe sofrimento fisico
ou mental:

a) com o fim'de obter informacé&o, declaracéo ou confissdo da vitima ou de terceira pessoa;

b) para provocar.acdo ou omissdo de natureza criminosa;

c) em razae-de discriminacao racial ou religiosa;

| -“submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de violéncia ou grave
ameaga, a intenso sofrimento fisico ou mental, como forma de aplicar castigo pessoal ou medida de
carater preventivo.

Pena - recluséo, de dois a oito anos.

8 1° Na mesma pena incorre quem submete pessoa presa ou sujeita a medida de seguranca a
sofrimento fisico ou mental, por intermédio da pratica de ato ndo previsto em lei ou ndo resultante de
medida legal.

8 2° Aquele que se omite em face dessas condutas, quando tinha o dever de evita-las ou apura-las,
incorre na pena de detencéo de um a quatro anos.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.104-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.455-1997?OpenDocument
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8 3° Se resulta lesdo corporal de natureza grave ou gravissima, a pena € de reclusdo de quatro a
dez anos; se resulta morte, a reclusdo € de oito a dezesseis anos.

8 4° Aumenta-se a pena de um sexto até um terco:

8 6° O crime de tortura é inafiancavel e insuscetivel de graga ou anistia.

20- USO PROGRESSIVO DA FORCA;

Conceito de forca; Toda acéo ou procedimento utilizado dentro dos limites dos protocolos legais, ha
medida exata, contra pessoa ou grupo com a finalidade de cumprir a lei e preservar a ordem;
Justificativas ou causas de exclusdo da antijuridicidade que amparam legalmente o uso da+forca
(art. 23, 24 e 25 do Cadigo Penal);

Excluséo de ilicitude

-Art. 23 - Nao ha crime_guando o agente pratica o fato:

| - em estado de necessidade;

Il - em legitima defesa;

lll - em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de direito.

-Excesso punivel Paragrafo Unico - O agente, em qualquer das hipéteses deste artigo,
respondera pelo excesso doloso ou culposo.

- Imputabilidade Penal legal do:-Mau uso forga;- Excesso do uso da forca.

- Codigo Penal: - Artigo 129;- Artigo 252;- Artigo 253;

- Artigo 129 Lesao corporal, Lesao corporal de natureza grave,.Lesdo corporal seguida de morte

-Art. 252 - Expor a perigo a vida, a integridade fisica ou 0, patriménio de outrem, usando de gas
toxico ou asfixiante;

-Art. 253 - Fabricar, fornecer, adquirir, possuir.ou. transportar, sem licenca da autoridade, substancia
ou engenho explosivo, gas toxico ou asfixiante; ou material destinado a sua fabricagéo.

- Niveis de Forca :

1- presenca fisica;

2- verbalizacao;

3- controle de contato ou controle de méos livres;

4- técnicas de submissao;

5- Taticas defensivas nao letais;.e

6- forca letal.

22- CONCLUSAO:;

- SOFRI RACISMO/RISCRIMINACAO. E AGORA?

1. A vitima outestemunha do caso deve procurar uma autoridade policial, ir até a delegacia de
policia mais proxima e fazer um boletim de ocorréncia (BO);

2. Em caso de flagrante, o autor deve ser preso. Também é importante permanecer no local da
ocorréncia_e identificar possiveis testemunhas, pedindo seus nomes e telefone ou e-mail para
contatos;

3. Caso a autoridade policial se recuse a fazer o registro do boletim de ocorréncia (BO), a vitima
deve procurar a Ouvidoria da Policia Civil para denunciar a falha da conduta ao atendente;

4. E importante registrar a queixa na Delegacia de Policia Civil mais préxima com nomes e contatos
de testemunhas, além de pedir ao policial para anotar na queixa o desejo de que o0 agressor seja
processado e o crime investigado por meio de um inquérito e ndo por TCO (Termo Circunstanciado
de Ocorréncia) — infracdo de menor potencial ofensivo ou menor relevancia.

5. Apresentar o boletim de ocorréncia (BO) a um advogado ou defensoria publica, para as
providéncias juridicas.
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23- REFERENCIAS.

Declaracéo Universal Dos Direitos Humanos/1948;
Constituicao Federal/1988;

Caodigo Penal/1940;

Portaria 3233/DGPF/2012;

Lei do Racismo - Lei 7.716/89;

Lei 11.126, De 27 Junho 2005 - Lei do Cé&o Guia;

Lei 10.741, 1° outubro 2003 — Estatuto do Idoso;

Lei 8.069, de 13 de julho 1990 — Estatuto da Crianca e Adolescente;
Lei 10.098, de 19 de dezembro 2000 - Lei da Acessibilidade;
Lei 10.048/2000 - Atendimento Preferencial/Prioritario;
Decreto 8.727, de 28 de abril 2016 - Uso Neme Social,

Lei 6.001, 19 dezembro 1973 - Estatuto/do Indio;

Lei 11.340, 7 de agosto 2006 — Lei.Maria da Penha;

Lei 13.104, 9 de margco 2015 ~Lei do Feminicidio;

Lei 12.288/2010 - Estatuto/da Igualdade Racial;

Lei 13.146, 6 de julho.2015."— Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia;

LEI N° 9.455, 7 de abril 1997 — Crime de Tortura.
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